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La coopérative sociale et solidaire

Oui maris comment ? Comprendre, analyser et développer ses pratiques coopératives dans un projet
collectif

La coopération ¢a ne se décrete pas ! Daccord, mais alors, comment les membres dun projet collectit
peuvent-ils sy prendre ? En interrogeant la coopération par la pratique coopérative, cette formation
developpe les compétences utiles aux acteurs de projets collectifs a travers le partage dune expérience
de trente ans de coopération territoriale en Loire-Atlantique.

Objectifs
A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

> Définir les enjeux, les buts et I'utilité de la coopération
> Identifier les bonnes pratiques coopératives

Publics et prérequis

> Public : Directeur-rice-s, chef-fe's de projets, coordinateur-rices, porteur-rices de projets, salarié-e's
dassociations, agent-e's de collectivités.

> Prérequis : aucun

> Effectif : 6 & 12 personnes

Durée

> 2 journées

> 14 heures

Moyens pédagogiques

> Partage de pratiques et expériences.
> Ateliers de coopération et de diagnostique coopératif.
> Mise en situation concréte.

Contenu

Jour 1. Comprendre les enjeux, les buts et ['utilité de la coopération : mise en contexte
historique/ politique/économique

a. Coopération, de quoi parle-t-on ?

> Coopérer contre le grand capital ? De Rochedale aux PTCE réécrire David contre Goliath.

» Coopérer c'est pragmatique ou politique ? Définition DES coopérations. (Durkheim, Dupuy,
Dameron)

> COOP IDEAL : mutualiser pour mieux accompagner, histoire d'une presque CUMA

> La coopération au service de la transition écologique et sociale : identification des leviers et
enjeux.

b. De quoi sont faites les coopérations ?

» Identifier les composantes de la coopération : que faut-il pour coopérer ? (Axelrod)

» Comprendre les obstacles & la coopération : (ego : Axelrod)

» R&D pour dépasser ces écueils par un regard renouvelé : Les communs (Olstrom, Deflavard),
L'économie de la fonctionnalité et de la coopération (Du Tertre), Léconomie de la proximité
(Pecqueur et Zimmerman)



Jour 2. Quest-ce que la pratique coopérative ?

a. Détricoter le réflexe individualiste

» Repenser la propriété : retrouver léquilibre entre ce qui est & moi et ce qui est & nous (Propriété
privée individuelle et collective : Castel et Haroche)

» Evaluer les leviers motivationnels des parties prenantes : une coopération nommée désir (Misrahi,
Tirole)

b. Tricoter des liens forts sur un territoire pertinent

» Faire une monographie territoriale : diagnostic des acteurs en jeu (NOLA/cartographies)

» Renforcer les liens forts et identifier les liens faibles utiles au développement (Granovetter)

» Enjeux d'une dynamique de groupe dans la coopération : Magic (eco)systeme (Crozier,
Gianfaldoni)

c. Sappuyer sur des outils structurants

> Les outils fonctionnels de la coopération : Intelligence collective, communication bienveillante,
facilitation, animation territoriale, gouvernance partagée - comment sy retrouver ?

» Formes organisationnelles : De la machine & IHolacratie (Mintzberg, Enriquez)

> Tiers-Lieux et gouvernances croisées au PTCE NOLA (Glémain, Mouret)

Formatrice

Noémie MOURET, doctorante en Economie Sociale et Solidaire
» Doctorat Economie de gestion
> Master Finances Solidaires

Suivi et évaluation

» Feuilles de présences émargées par les stagiaires
» Questionnaire de satisfaction
» Test de connaissance individuel débriefé collectivement.

Modalités et délais d'acces

Nous envisagerons la date de début de formation la plus appropriée en fonction de vos besoins,
préférences et contraintes.

Handicap | besoin spécifique

Contactez-nous pour échanger sur les adaptations et aménagements & envisager pour votre
accueil en formation

Tarif

1800 € net de taxe par jour

Indicateur de résultat

Taux de satisfaction stagiaires : 100 % (2022)

Contact

Pour plus dinformations contacter :
Noémie MOURET, responsable communication et EQD

Téléphone : 02 40 56 60 00
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